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Projekt ,Kompleksowy program wsparcia firm w okresowych trudnosciach” nr FERS.01.03-IP.09-0128/23
(nalezy wypetnic tylko biate pola,

Nazwa

Nazwa igbi podmi jacego w relacii ighi ioté i (naley wypetnié w przypadku, gdy tabela sporzadzana jest przez
L podmi iy w relaci o o Ny

Tabela Finansowa

Okres referencyjny
n = ostatni okres referencyjny . zgodnie z art. 4 ust. 1 Zatqcznika nr 1 do Rozporzqdzenia Komisji (UE) Nr
651/2014 ostatni zatwierdzony okres obrachunkowy (obliczany w skali rocznej)
n-1= okres referencyjny za jeden rok wstecz od ostatniego okresu referencyjnego
. n-2 = okres referencyjny za drugi rok wstecz od ostatniego okresu referencyjnego W nagtéwkach nalezy
Pozycja . ; p ,
podat daty rozpoczecia i zkoriczenia poszczegdinych okreséw referencyjnych
(n-2) (n-1) (n)
(od dd.mm.rr do dd.mm.rr) (od dd.mm.rr do dd.mm.rr) (od dd.mm.rr do dd.mm.rr)
1. Wartosci niematerialne i prawne
II. Rzeczowe aktywa trwate
1il. Naleznosci dfugoterminowe
IV. Inwestycje diugoterminowe
V. DI i iczenia miedzy
Vi.Zapasy
VII. Naleznoci krétkoterminowe
VIll. Inwestycje krétkoterminowe (w tym érodki pienigzne)
IX. Kro i liczenia miedzy
Razem (HHIHII+VHVAVI+VIVII+HX) 0 0 0
A. Kapitat (fundusz) whasny
B. irezerwy na iazania (HIIHII+V) 0 0 0
1. Rezerwy na zobowiazania
II. Zobowiazania dugoterminowe
1il. Zobowiazania krétkoterminowe
IV. Rozliczenia migdzyokresowe
Razem (A+B) 0 0 0
Przychody netto ze sprzedazy, w tym:
Przychody netto ze sprzedazy produktéw i ustug
Y y netto ze spi 2y towaréw i 6
Amortyzacja 0 0 0
EBIT (zysk iny przed odliczeni 6w i odsetek)* 0 0 0
Podatek dochodowy od os6b prawnych lub fizycznych 0 0 0
Zysk (Strata) Netto 0 0 0

Janizej
(imi¢ i nazwisko)

(nazwa i adres przedsigbiorstwa)
o0 numerze NIP REGON
§ ze dane igbi nie jest iazane do 2godnie z ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrzeénia 1994 r.
Ponadto, owi zei je zawarte w o$wi iu s3 zgodne z prawda. Jestem $wi iedzialnosci karnej j skiadania ni $wiadczer co do
okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wsparcia.

Data, podpis i pieczqtka osoby upowaznionej do sktadania oswiadczer Data, podpis i pieczqtka osoby sktadajqcej oswiadczenie
h (0soby za ie ksigg rachunkowych)

Uwagi:
1. Wszystkie kwoty prosze wpisywac w zaokragleniu do pefnych zfotych.
2.* wzér na prawidtowe obliczenie EBIT: Zysk (Strata) netto plus koszty podatkowe plus koszty finansowe (netto).

Zatrudnienie*

pracownicy - zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy

osoby pracujace dla przedsiebiorstwa, podlegajace mu i uwazane za

ikéw na mocy prawa kraij m. in. osoby ione na
podstawie uméw cywilnoprawnych (np. umowa zlecenia, umowa o dzieto,
umowa o $wiadczenie ustug)

whasciciele-kierownicy

regularng dzi w iebiorstwie |
czerpiacy 2 niego korzvci

pracownicy tymczasowi

Ja, nizej podpi Swi zei je zawarte w o$wi iu 53 zgodne z prawda. Jestem $wi iedzialnosci karnej wynikajacej z art. 297 kodeksu karnego,
j sktadania ni $ i co do i $ci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wsparcia.

Data, podpis i pieczqtka ’ ch /podmiot pt ",

(2godnie z 3 lub innym vswiadczajgeym

umocowanie takiej osoby/oséb do reprezentowania)

* Uwaga:

Nalezy podat liczbe zatrudni (w rozbiciu na 6Ine kategorie) - liczbe personelu, ktéra odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RIP), to jest liczbie pracownikéw
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciagu catego uwzglednianego roku referencyjnego. Praca oséb, ktére nie
przepracowaly pefnego roku, 0sob, ktére pracowaty w niepetnym wymiarze godzin, bez wzgledu na diugosé okresu zatrudnienia, lub pracownikéw sezonowych jest obliczana jako czesé
utamkowa RIP. W skad personelu wchodza:

a) pracownicy - zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace;

b) osoby pracujace dia pr biorstwa, jace mu i uwazane za pr ikéw na mocy prawa m.in. osoby jone na pi uméw cywilnoprawnych (np.
umowa zlecenia, umowa o dziefo, umowa o $wiadczenie ustug);

©) wiasciciele-kierownicy - do tej kategorii zaliczamy osoby zatrudnione na pod kontraktd zerskich oraz wiascicieli (np. udzialowcéw, akcjonariuszy) firmy, ktérzy angazuja
siew] ek sposob w i a nie tylko pobieraja dywidendy z zysku;

d) partnerzy p regularng sw i i czerpiacy z niego korzysci finansowe -do tej kategorii zaliczamy osoby, ktdre, majac zarejestrowang dziafalnosé

gospodarcza, éwiadcza prace na rzecz okreslonego podmiotu, obowigzki te sa jednak wykonywane na podstawie umowy zlecenia, gdzie pracownik (przedsigbiorstwo przez niego
zarejestrowane) jest zleceniobiorca, natomiast pracodawca jest zleceniodawca; w grupie tej mieszcza sie réwniez partnerzy spétki partnerskiej.

Pracownicy tymeczasowi $wiadczacy prace na rzecz danego pracodawcy powinni by¢ uznawani za cztonkow personelu jego i i iani przy ocenie pr
tego przedsiebiorstwa do sektora MSP.
ykanci lub studenci odbywajacy szkolenie na ie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodza w sktad personelu. Nie wiicza sig okresu trwania

urlopu macierzyriskiego ani wychowawczego.

Zasada generalna, kt6ra powinna mie¢ zastosowanie przy przeliczaniu pracy danej osoby na wartosci liczbowe RIR powinno by¢ odzwierciedlenie ich wktadu w potencjat
przedsiebiorstwa. 1 RIR to kazda osoba, ktdra regularnie, w petnym wymiarze i w ciagu catego roku referencyjnego wykonuje prace niezaleznie od formy prawnej regulujacej zakres jej
obowiazkéw stuzbowych na rzecz przedsigbiorstwa. W przypadku osb, ktdre nie przepracowaly petnego roku lub wykonujacych prace w niepetnym wymiarze godzin wartos¢ RIR
obliczana jest jako ufamek czasu ich pracy odniesiony do czasu poéwieconego na wzorcowa RIR (40 godzin tygodniowo). Natomiast w przypadku osob, ktérych czas pracy nie zostat
unormowany, nalezy wzia¢ pod uwage rzeczywisty czas wykonywania obowiazkéw stuzbowych do pojedynczej RIR.

** niepotrzebne skresli¢




